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DESCRIPCION

Examen critico de la funcién de produccion de la empresa y la relacion contractual de
empleo en mercados corporativos y no corporativos. Analisis de los esfuerzos de
accion colectiva en el ambiente del trabajo: uniones obreras y contrato de empleo.

OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES

1. Examinar de forma critica la investigacién académica en economia laboral, la

determinacion de salario, y las organizaciones laborales.

Discutir el concepto de mercado laboral y sus instituciones.

3. Analizar el empleo y la determinacion de salario en mercados corporativos
(unionados) y no-corporativos (no-unionados).

4. Ponderar la relacion entre la demanda laboral, el establecimiento de los salarios, el

contrato de empleo, y las organizaciones laborales en una economia capitalista.

Examinar la demanda laboral y la funcién de produccion de la empresa.

Analizar la elasticidad de la demanda laboral y sus implicaciones.

Inspeccionar los costos cuasi-fijos y el contrato de empleo.

Investigar la economia laboral como disciplina académica que permite entender los

fendmenos econdmicos asociados al mercado laboral y proponer alternativas para

mejorar la gestion de las empresas en el area de recursos humanos y relaciones

laborales tanto a nivel nacional como internacional.
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9. Examinar los efectos econdmicos de la actividad de las organizaciones laborales en
los salarios y las relaciones entre patronos y empleados.

10. Analizar los efectos econdmicos e institucionales sobre el mercado laboral y las
relaciones laborales en una economia globalizada.

IV.  CONTENIDO

A. Economia laboral, mercado, instituciones, empleo y salario.

1.

Economia laboral: mercado e instituciones.

oo

Eficiencia econdmica en el mercado laboral.

Tipos de analisis econdmico aplicado al mercado laboral.
Elementos para estudio cientifico del mercado laboral.
Modelos racionales e institucionales para el mercado laboral

2. Empleo, mercado laboral, y determinacion de salarios
a. Definiciones e indicadores basicos del mercado laboral.
b. Ejercicios sobre componentes del mercado laboral.
B. Demanda laboral, empresa y elasticidad de demanda laboral.
1. La demanda laboral y la funcion de produccién de la empresa
a. Modelo neoclasico de demanda laboral para el corto plazo.
b. Modelo neoclésico de demanda laboral de largo plazo
C. Determinantes de la demanda laboral
d. Ejercicios de demanda laboral
2. La elasticidad de la demanda laboral y sus implicaciones en el mercado
laboral
a. Definicion, formula e interpretacion
b. Determinantes de la elasticidad de la demanda laboral y sus
implicaciones.
C. Elasticidad cruzada de demanda laboral y leyes de demanda
derivada
d. Nivel de analisis para estimar coeficientes de elasticidad y
estudios del efecto sobre empleo de leyes de salario minimo.
e. Ejercicios de elasticidad de la demanda laboral.
C. Costos laborales, salario y contrato de empleo



V.

VL

Costos laborales no-salariales (cuasi-fijos) y sus efectos sobre la
demanda laboral

Costos laborales cuasi-fijos y la relacion entre salario y empleo.
Modelo de combinacién horas de trabajo y empleo.

Modelo de inversidn en adiestramiento e implicaciones.
Ejercicios de costos laborales cuasi-fijos.

oo o

Determinacion de salarios dentro de la empresa y el contrato de empleo

a. Contrato de empleo, compensacién y productividad laboral.
b. Factores determinantes de la base de pago.
C. Salarios eficientes y el nivel de compensacion.
d. Ejercicios de determinacion de salario dentro de la empresa.
D. Efectos econdmicos de las organizaciones laborales y la globalizacion.
1. Efectos econdmicos de la actividad de las organizaciones laborales y
comparacion de salarios entre unionados y no-unionados
a. Efectos econdmicos de las organizaciones laborales.
b. Modelos de racionalidad en relaciones obrero-patronales.
C. Modelos de salario absoluto y relativo.
2. Efectos de una economia global sobre el mercado laboral y las
relaciones laborales
a. Definicion de globalizacion y sus dimensiones criticas.
b. Factores institucionales asociados a la globalizacion.
ACTIVIDADES
A. Conferencias, discusion y ejercicios en clase.
B. Investigaciones analiticas de los estudiantes sobre el desarrollo y las tendencias
del mercado laboral en Puerto Rico.
C. Discusidn y andlisis sobre situaciones actuales que afectan a las empresas en

EUA, Canada, Méjico, Centro y Sur América, el Caribe y Puerto Rico donde se
aplican los conceptos y técnicas de economia laboral desarrollados en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION
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VIII.

A. Examenes parciales

B. Ensayo de investigacion
C. Examen final
NOTAS ESPECIALES

A. Honradez, Fraude y Plagio (Reglamento General de Estudiantes, Capitulo V):

La falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con
relacion a la labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por

el Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segun dispone

el Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la suspension
de la universidad por un tiempo definido mayor de un (1) afio o la expulsion
permanente de la universidad entre otras sanciones.

B. Servicios Auxiliares:

Todo estudiante que requiera servicios especiales o asistencia especial debera solicitar
los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de que los
necesita, mediante el registro correspondiente en la oficina del Consejero Profesional
José Rodriguez, Coordinador de Servicios a los Estudiantes con Impedimentos, ubicada
en el Programa de Orientacion Universitaria.

C. Uso de dispositivos electronicos:

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar el ambiente
conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes seran atendidas,

segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos electronicos que permitan
acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones 0 examenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

Libro de texto

Ehrenberg, Ronald G. & Robert S. Smith (2005). Modern Labor Economics: Theory
and Public Policy. Addison Wesley Longman.
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